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安全技术与管理示范特色专业及实训基地 

项目建设总结报告 

一、项目完成情况及总体质量 

安全技术与管理示范特色专业及实训基地建设项目立项后，根据

安全生产发展的需要，本专业服务定位“立足广西，面向全国，辐射东

盟”，秉承“服务安全生产、培养应用人才”的宗旨，坚持立德树人，

严格按照“高标准、示范性、共享型”的要求，紧密围绕企业安全生产

管理、应急救援的人才需求，大力开展人才培养模式改革和课程体系

建设；以提高学历、国内外培训、企业顶岗实践等方式提高教师队伍素

质，建设高水平教学团队；以共建共享方式，深化校企合作关系；以项

目为载体，充分利用实训基地承担社会服务，开展安全培训，促进安全

生产管理水平和安全生产技术的不断提高；借助项目建设，以安全技

术与管理专业为核心，带动消防工程技术、救援技术、环境监测与控制

技术等相关专业群发展。 

经过 2 年建设，整个项目按任务书要求完成建设任务，在人才培

养模式改革、课程体系构建、教学资源库建设、师资队伍建设、实训基

地建设、校企合作、社会服务功能等七个方面取得显著成效。安全技术

与管理专业群建成集“教学、安全培训、安全科技研发、安全技术推

广、社会服务”于一体，具有凸显安全特色的人才培养基地，满足安全

技术与管理专业人才培养要求，大大提高消防工程技术、救援技术和

环境监测与控制技术等专业群相关专业的人才培养能力，实现了预期

目标。具体情况见表 1 
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表 1 安全技术与管理示范特色专业建设任务完成情况表 

二级项

目 

三级项

目 
建设目标 验收点 

完成度

（%） 

人才培

养模式

改革和

课程体

系建设 

1.人才

培养模

式 

专业群 4个专业人才培养方

案调研报告 

专业群 6 个专业人才培养方

案调研报告 
150 

完善安全技术与管理、消防

工程等 2 个专业人才培养方

案与课程体系 

完善安全技术与管理、消防

工程等 2 个专业人才培养方

案与课程体系 

100 

制定 2 个新专业人才培养方

案 

制定 4 个新专业人才培养方

案 
200 

4 个人才培养方案与课程系

方案论证资料（份） 

4人才培养模式与课程系方

案论证资料 
100 

岗位能力需求调研报告 1份 岗位能力需求调研报告 1份 100 

2.课程

体系 

制定专业群 4个专业核心课

程标准 

制定专业群 4个专业核心课

程标准 
100 

实训指导书 4份 实训指导书 4份 100 

编写教材 2本 编写教材 3本（已出版） 150 

3.教学

资源建

设 

教学资源库建设调研报告 1

份 

教学资源库建设调研报告 1

份 
100 

教学资源库建设方案 1份 教学资源库建设方案 1份 100 

实现教材的互动性、灵活

性、共享性；鼓励教师开发

与教材配套的习题库、试题

库、电子教案、慕课、微课 

建立资源库共享平台 1个，

线上考试系统 1个；8门专

业课程主要知识点的 3D或

微课等教学视频 54个；4

门专业课配套习题册，4个

职业工种习题；7大类基本

安全知识习题库，专业群专

业课程电子课件 PPT。《公

共场所安全管理》《消防工

程施工技术》《消防管理

学》等 3 门在线资源库（上

传超星平台） 

100 

教学资源库验收资料（份） 教学资源库验收材料 1份 100 

 

师资队

伍建设 

1. 专

业带头

人培养 

专业带头人培养计划 1份 专业带头人培养计划 1份 100 

培养专业带头人 3 人 
4个专业带头人培养过程材

料，专业带头人成果。 
100 

2.“双

师  

教师培训计划 1份 教师培训计划 1份 100 

培养骨干教师 17人 
培养骨干教师 17人，培养

记录汇总材料 1份， 
100 

“双师型”教师达到 2人。 “双师型”教师达到 12 600 
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型”骨

干教师

培养 

人， 

3. 兼

职教师

培养 

聘请 3名企业专家为兼职教

师 

聘请 11名企业专家到校兼

课或实习指导。 
366.67 

校企合

作、工

学结合

运行机

制建设 

1.“双

工作

站”机

制建设 

校企合作建设教师工作站和

企业工程师工作站建设方案 

校企合作建设教师工作站和

企业工程师工作站建设方案 
100 

教师工作站、企业工程师工

作站管理制度各 1 

教师工作站、企业工程师工

作站管理制度各 1份 

100 

专业教师企业轮岗及考核评

价管理办法 1份； 

专业教师企业轮岗及考核评

价管理办法 1份； 

100 

企业工程师工作站入站企业

技术人员工作职责 1份。 

企业工程师工作站入站企业

技术人员工作职责 1份。 

100 

2.“双

工作

站”建

设运行 

签订工作站协议 2 家 签订工作站协议 3家 150 

建立企业工程师工作站 1个 建立企业工程师工作站 1个 100 

企业教师工作站 2 个 企业教师工作站 4个 200 

工作站运行总结 工作站运行总结 100 

实训基

础建设 

1.校内

实训基

地建设 

职业危害安全检测实训室、

消防工程技术实训室、安全

事故应急救援桌面推演实训

室、矿山检测技术实训室、

矿山灾害应急救援技术实训

室、数字化矿山实训室、安

全工程虚拟仿真中心、电气

安全作业实训基地等 8个实

训室 

1.实训建设方案及论证报告 

2.招标文件 

3.采购合同 

4.采购合同验收书 

5.付款凭证 

100 

 

2.校外

实训基

地建设 

建设校外实训基地 2个 

建立校企合作实训基地 5

个，签订校外合作实训协议

5个。 

250 

社会服

务能力

建设 

面向社

会开展

培训 

建成高低压电气安全作业资

格基地，面向社会开展培训

业务。 

1.申报成立继续再教育培训

中心。 

2.开展电工上岗证、维修电

工、高处作业、安全师资、

“1+X”污水处理、无人机驾

驶、数控铣床职业技能培训

和各种安全培训共 33期，培

训人员 2450 人次，培训收入

182.583万元。 

100 
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（一）专业（群）建设完成情况 

1.人才培养模式改革和课程体系建设 

建设期间，以安全技术与管理专业为核心，以消防工程技术、救援

技术、环境监测与控制技术为支撑专业构建了安全技术与管理专业群，

并成立了安全技术与管理专业建设指导委员会，从校企合作、专业定

位、课程体系、实践条件建设、社会服务等方面指导各专业协调发展。

通过专业岗位能力调研，重构安全技术与管理专业群的人才培养方案

和课程体系。 

（1）“工学结合、理实一体”三能力递进式的人才培养模式 

“理实一体、工学结合”递进式的人才培养模式是指在人才培养

的全过程中，以学生职业能力培养和职业素质养成主线，按照岗位能

力提升需要的“理论←→实践”相互交替渗透方式，实施“通用能力→

专业能力→综合能力”三级能力递进训练，实现理论知识和能力水平

一体化，保证学生掌握的理论知识和应达到的能力水平的高度一致，

充分利用学校和企业两种不同的教育环境和教育资源，通过学校和企

业的双向互动和长期合作，将在校的理论学习、基本训练与在企业的

实际工作经历有机结合起来的高素质高技能人才培养模式，见图 1。办

学三年来，专业规模不断扩大、教学质量稳步提升、办学效益显著提

升，招生规模不断扩大，17 级安全技术与管理专业 169 名首届毕业生

双选会上吸引 100 多家区内外知名企业参加校园就业招聘会，就业率

91.12%，专业招生规模不断扩大，专业群在校知人数从 2017 年的 169

人增加到 2020 年的 1504 人。 
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图 1 人才培养模式结构图 
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 表 2  安全技术与管理专业群近三年招生人数统计表 
              年份 

   专业 
2018 年 2019 年 

 

2020 年 
合计 

 

在校人数 

安全技术与管理 248 397 322 967 967 

消防工程技术 49 150 174 373 373 

环境监测与控制技术 0 23 23 46 46 

救援技术 0 37 81 118 118 

合计 297 607 600 1504 1504 

（2）重构了专业群课程体系 

目前开设的安全技术与管理、消防工程技术、救援技术，环境监测

与控制技术等专业在区内高职院校中是少有，各级安全生产监督管理

政府部门改革重组应急管理部门，对安全生产管理和应急救援的人才

需求发生巨大变化。为培养符合企业安全生产管理、事故应急救援、安

全生产技术等安全工程岗位的人才，深入学政府机关、行业、企事业单

位、安全技术服务中介机构、同类院校等 20 多家单位进行专业调研，

紧紧围绕“工学结合，理实一体”三能递进的人才培养模式，重新构建

基于安全技术与管理专业群安全工程的岗位工作过程和岗位能力,以

职业能力培养和职业素质养成为主线的专业群课程体系。重新修订了

安全技术与管理、消防工程技术、救援技术和环境监测与控制技术等 4

个人才培养方案，根据学院专业建设发展规划，制定化工安全技术、职

业卫生技术与管理等 2 个新专业人才培养方案，以工作任务驱动式或

项目式制订安全技术与专业群 25 门课课程标准，根据实训工作任务，

编制 4 本实习指导书，出版 3 本核心专业教材，建立 8 门主干课程主

要知识的 3D 动画、微课等教学视频 54 个、4 门核心课程的配套习题

库、4 个工种的知识题库、7 大类安全知识题库、3 门专业课程在线教

学资源库,增强教学的实践性、针对性和实效性 。 
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表 3 人才培养模式与课程建设成效表 

序

号 

项目名

称 
成果内容 级别 备注 

1 

人 才 培

养 模 式

改革 

2019级安全技术与管理专业人才培养方案 校级 重构 

2019级消防工程技术专业人才培养方案 校级 重构 

2019级救援技术专业人才培养方案 校级 重构 

2019级环境监测与控制专业人才培养方案 校级 重构 

化工安全技术专业人才培养方案 校级 新制定 

职业卫生技术与管理专业人才培养方案 校级 新制定 

2 
课 程 体

系改革 

安全技术与管理专业核心课程标准 7门 校级 新制定 

消防工程技术专业核心课程标准 7门 校级 新制定 

救援技术专业核心课程标准 7门 校级 新制定 

环境监测与控制技术专业核心课程标准 7门 校级 新制定 

公开出版教材：《生产安全故事分析与应急救

援》、《建筑防火设计》、《消防灭火自动控

制》 

出版

发行 
2019 年 

实习指导书：《人机安全工程实习指导书》、

《消防喷淋与联动控制实习指导书》、《消防

工程技术实习指导书》、《瓦斯检测与通风检

测实习指导书》 

校级 新制定 

3 
教 学 资

源库 

安全技术与管理教学资源平台 1个 校级  

教学视频：3D动画、微课等教学视频 54 个 校级 
主 要 知

识点 

4门专业课程配套习题库（各 2000道）：《矿

山安全技术与管理》、《危险化学品安全技术

与管理》、《防火防爆技术》、《安全检测与

监控技术》 

校级  

4个工种习题库（各 3000道）：电工上岗证、

消防员、应急救援员、消防设施操作员。 
校级  

7 大类安全知识题库（各 3000 道）：煤矿安

全、金属非金属矿山安全、化工安全、建筑施

工安全、道路运输安全、消防安全、其它安全。 

校级  

在线考试系统 1个 校级  

《公共场所安全管理》《消防管理学》《消防

工程施工技术》等 3门课程在线教学资源库。 

校级 上 传 超

星平台 

4 
人 才 培

养质量 

第三届广西高校无人机大赛（2019年）1个一

等奖，3个二等奖、2个三等奖 
省级  

2019年“亚成杯”智能供配电系统的安装与调

试一等奖 
省级  

2020年《建筑工程识图》团体二等奖 1 个 省级 2人 1组 

2020年全区《工程制图》比赛团体二等奖 1个， 省级 3人 1组 
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团体三等奖 1个 

2019 年全国职业院校化工应急救援技能比赛

三等奖 
国赛  

2019年《建筑工程识图》技术比赛三等奖 省级  

2019年《智能电梯装调与维护》三等奖 省级  

2019年《工程制图》技能比赛三等奖 省级  

 

 
到广西消防总队调研 

 
到广西博测检测技术报备公司调研 

 
到广西钦州石化园区调研 

 
到广西新鑫能源科技有限公司调研 

到江门人力资源和社会保障局调研 
到湖南安全技术职业学院调研 
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2.师资队伍建设 

通过派送教师到企业参加顶岗锻炼，聘请专家来院授课，参加“广

西高校青年教师教学业务能力提升计划”，参有计划地安排教师到国

内外研修、访问学者、技术交流、专业培训，承担市级、自治区级甚至

国家级科研课题，承接企业技术攻关项目，校本培训等多手段、全方

位、全过程加强教师师德师风、专业技术能力、教学能的提升。加强校

企合作，聘请企业专家为兼职教师，以及完善高技能人才引进制度，引

进优质人才等多种途径，建立了一支以专业带头人为引领、骨干教师

为核心的品德高尚、专兼结合、技能精湛的双师素质教学团队。 

（1）专业群带头人培养 

培养专业带头人 4 人，遴选唐绍其为安全技术与管理专业带头人，

王燕华为消防工程技术专业带头人、樊丽琳为救援技术专业带头人、

赵丹娜为环境监测与控制技术专业带头人。采取校本培训、校外专业

培训、承担或参加项目建设与研究、对外技术交流、企业实践、社会服

务等多种方式进行培训。利用假期有计划地组织 7 人到上海同济大学

职业教育技术学院进行为期 9 天的专业带头人专项培训，以及参加区

教育厅组织的基于移动互联网的课堂教学模式创新研讨会、广西 2019

年“亚行贷款”高等职业学校教师培训项目—高等职业学校教师优秀

教学改革成果培育项目等各种培训，培养了 4 名专业带头人，基本能

带领专业团队开展专业建设各项工作。 
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专业带头人科研项目一览表 

姓名 类别 
序

号 
项目名称 作用 

成果级

别 
时间 

唐 

绍 

其 

科研

项目 

1 

2019 年度广西职业教育教学改革重点研究项目

（项目编号：GXGZJG2019A002  “三全育人”

视野下的职业院校安全伦理教育 “四教融合”

研究与实践）》 

参与 省级 2019年 

2 《广西安全生产执法自由裁量标准》 参与 省级 2019年 

3 
《应急安全类高职院校现代学徒制实现路径与

实践研究——以消防工程技术专业为例》 
参与 校级 2020年 

4 
《高职院校应急安全氛围协同育人建设研究—

—以广西安全工程职业技术学院为例》 
参与 校级 2020年 

5 
《广西高校消防安全应急预案管理现状与对策

研究》 
参与 校级 2020年 

人才

培养

方案 

1 《安全技术与管理专业人才培养方案》 主持 校级 2019年 

2 《消防工程技术专业人才培养方案》 参与 校级 2018年 

3 《救援技术专业人才培养方案》 参与 校级 2019年 

4 《环境监测与控制技术专业人才培养方案》 参与 校级 2019年 

论文 1 《锅炉与压力设备安全技术》教学实践的探索 第一 
轻工科

技 
2019年 

      

教学

成果 

1 安全技术与管理专业教学资源库建设 主持 校级 2019年 

2 
指导学生参加《工程制图》技能大赛获得三等

奖 

第一

指导 
省级 2019年 

教材 

1 
《生产安全事故分析与应急救援》（原子能出

版社） 
主编 

公开出

版 
2019年 

2 《消防工程技术实训指导书》 主编 校级 2019年 

3 《矿井瓦斯检测与风量测定实习指导书》 主编 校级 2019年 

4 
《安全技术与管理专业（矿山方向）认识实习

大纲》 
独编 校内 2019.1 

5 
《安全技术与管理专业（矿山方向）生产实习

大纲》 
独编 校内 2019.5 

王 

燕 

华 

科研

项目 

1 

2019 年度广西职业教育教学改革重点研究项目

《“三全育人”视野下的职业院校安全伦理教

育“四教融合”研究与实践——以广西安全工

程职业技术学院为例》 

参与 省级 2019年 

2 

2020年广西中青年教师科研基础能力提升项目

（项目编号：2020KY51007  非晶态 Ni-B柱撑

膨润土催化剂的组装及加氢性能研究） 

主持 省级 2020年 

3 
《应急安全类高职院校现代学徒制实现路径与

实践研究——以消防工程技术专业为例》 
主持 校级 2020年 
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4 
《新时代职业教育“双师型”教师的培养与研

究——以安全技术与管理专业为例》 
参与 校级 2020年 

5 
《广西高校消防安全应急预案管理现状与对策

研究》 
参与 校级 2020年 

6 实用新型专利：一种微型加氢高压反应釜 主持 专利 2019年 

7 
实用新型专利：一种等离子催化降解废水的实

验室装置 
主持 专利 2019年 

8 
实用新型专利：一种抗菌型低翘曲低飞边 PPS

复合材料及其制 
主持 专利 2019年 

人才

培养

方案 

1 《消防工程技术专业人才培养方案》 主持 校级 2019年 

2 《救援技术专业人才培养方案》 参与 校级 2019年 

论文 

1 《锅炉与压力设备安全技术》教学实践的探索 
第一

作者 

轻工科

技 
2019年 

2 加油站改造项目的工程技术管理研究 
第一

作者 

化工设

计通讯 
2020.04 

教学

成果 

1 安全技术与管理专业教学资源库建设 参与 校级 2019年 

2 第十九届广西高校教育教学信息化大赛三等奖 第一 省级 2020.12 

教材 

1 《消防灭火自动控制》（原子能出版社） 主编 
公开出

版 
2019年 

2 《建筑防火设计》（原子能出版社） 参编 
公开出

版 
2019年 

3 《消防工程技术实训指导书》 主编 校级 2019年 

4 《消防报警联动系统实训装置实习指导书》 主编 校级 2019年 

5 
《安全技术与管理专业（化工方向）认识实习

大纲》 
独编 校级 2019年 

樊 

丽 

琳 

科研

项目 

1 
《中职学校贫困生“双线资助”贫困体系探究

——以广西第一工业学校为例》 
参与 省级 2018年 

2 《广西安全生产执法自由裁量标准》 参与 省级 2019年 

3 
《新时代职业教育“双师型”教师的培养与研

究——以安全技术与管理专业为例》 
主持 校级 2020年 

4 
《应急安全类高职院校现代学徒制实现路径与

实践研究——以消防工程技术专业为例》 
参与 校级 2020年 

人才

培养

方案 

1 《安全技术与管理专业人才培养方案》 参与 校级 2017年 

2 《消防工程技术专业人才培养方案》 参与 校级 2018年 

3 《救援技术专业人才培养方案》 主持 校级 2019年 

论文      

教学

成果 

1 安全技术与管理专业教学资源库建设 参与 校级 2019年 

2 
指导学生参加 2018广西职业院校技能大赛“艺

术插花”赛项二等奖； 
 省级 2018 

教材 1 《生产安全事故分析与应急救援》（原子能出 参与 公开出 2019年 
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版社） 版 

2 《消防报警联动系统实训装置实习指导书》 主编 校级 2019年 

3 《安全人机工程实习指导书》 主编 校级 2019年 

4 
《安全技术与管理专业（公共安全方向）认识

实习大纲》 
独编 校级 2019 

赵丹

娜 

科研

项目 
     

人才

培养

方案 

1 《消防工程技术专业人才培养方案》 参与 校级 2018年 

2 《环境监测与控制技术专业人才培养方案》 主编 校级 2019年 

论文 1 

Synergetic effects of novel aromatic 

brominated and chlorinated 

disinfection byproducts on Vibrio 

qinghaiensis sp.-Q67 

参与 SCI 2019年 

教学

成果 

1 安全技术与管理专业教学资源库建设 参与 校级 2019年 

2 
全国院校应急安全（暨第三届化工安全生产）

技术技能竞赛三等奖 

第一

指导 
行业 2019年 

教材 
1 《消防灭火自动控制》（原子能出版社） 参编 出版 2019年 

2 《安全人机工程实习指导书》 主编 校级 2019年 

 

德国创新项目教学法专项培训 

 

广西职业院校—基于移动互联网的课堂教学模式

创新研讨会 
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（2）专业群教师团队 

内部培养：我院刚建校 3 年，新教师较多，教学和科研经验不足，

急需普遍提高全院教师的教育教学能力水平，别是信息化教学、实践

教学和课程开发能力是我院当前工作的重点。因此，项目建设中，教师

教学能力提升培训除了示范特色专业群的教师外，兼顾了全院其他专

业教师，整体提高全院教师的教学水平。先后安排 7 位专业带头人、

32位骨干教师分别参加由同济大学职业技术教育学院及上海景格职业

技术培训学校共同举办的 9 天“专业带头人领军能力培训班”及 8 天

“广西骨干教师赴职教发达地区研修班”，42 位老师参加了在学校内

  

在上海同济大学职业教育技术学院参加专业带头人培训 

到重庆安全技术职业学院交流学习 

 

到企业进行调研 
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举办的 4 天“德国创新项目教学法专题培训”，50 位老师参加了在学

校内举办的 4 天“信息化教学媒体制作专项培训”，4人参加在南宁举

办的 10 天消防设施操作技能培训，2 人参加在广西建设职业技术学院

举办的 1个月的“欧特克&七三科技 2019 BIM 暑假专业教师培训班”，

3 人参加内蒙古工业大学举办的 6 天“BIM-CIM 创新大赛署期师资培

训”等各种专项培训共 140 人次。此外，通过派送教师参加全国职业

院校教师素质提高计划项目，聘请专家开展讲座 15 场，落实教师下企

业制度等多种教师能力提升培养方式，教学团队的教学技能不断提高，

技术服务能力持续增加。 

企业聘用：为落实“理实一体、工学结合”三能力递进式的人才培

养模式，加强校企合作，先后与广西建工集团等 12 家大中型企业达成

合作意向，其中与 5 家签订校企实训协议，建立了互兼互聘长效机制，

共聘请企业、行业具有高级职称的 11 名企业专家为学院兼职教师，实

行校企共同育人模式。 

项目建成后，安全技术与管理专业群校内专任教师达 23 人，其中，

副高级以上职称 8 人，比例 34.78%，中级职称 12 人，比例 54.55%，

研究生学历 13 人，比例 56.52%，双师素质 14 人，比例 60.87%，自治

区“双师型”教师 12 人，比例 52.17%。聘请企业兼职教师 11 人，已

经初步形成教学能力强、科研能力强、专兼结合、社会服务能力凸显专

兼结合的教学团队。 
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表 5 专业（群）教学团队一览表 
 

序

号 
姓名 

学历/

学位 
职称 

专业结构 

职业资格 

是否    

双师

型 
专业团队 

研究方

向 

1 唐绍其 
本科/

学士 

高级工

程师 

安全技术与管理专

业   专业带头人 

矿山安

全技术 

注册安全工

程师、二级

安全评价师 

初级 

双师 

2 韦世集 
本科/

学士 
副教授 

安全技术与管理专

业   骨干教师 

工业电

气自动

化 

维修电工二

级 

初级 

双师 

3 卢芳革 
本科/

学士 
副教授 

安全技术与管理专

业   骨干教师 

工业电

气自动

化 

维修电工二

级 

初级 

双师 

4 杨世金 
本科/

学士 

高级工

程师 

安全技术与管理专

业   骨干教师 

矿井建

设 

注册安全工

程师、二级

安全评价师 

中级 

双师 

 

5 谢晓媛 
研究生

/硕士 
副教授 

安全技术与管理专

业   骨干教师 

控制工

程 

维修电工二

级 

中级 

双师   

6 唐章柳 
本科/

学士 

讲师 

工程师 

安全技术与管理专

业   骨干教师 

土木工

程技术 
二级建造师 

初级 

双师 

7 袁莹华 
本科/

学士 
工程师 

安全技术与管理专

业   专任教师 

安全工

程技术 

注册安全工

程师，三级

安全评价师 

 

8 宁泳钧 
研究生

/硕士 
讲师 

安全技术与管理专

业   专任教师 

交通安

全技术 

汽车维修工

高级技师 

初级 

双师 

9 冯文明 
研究生

/硕士 
讲师 

安全技术与管理专

业   专任教师 

机械工

程技术 

汽车维修四

级、二手车

鉴定评估师

四级 

 

10 姚文云 
本科/

学士 

助理讲

师 

安全技术与管理专

业   骨干教师 

建筑安

全技术 
二级建造师 

初级 

双师 

11 黄卉芬 
研究生

/硕士 

讲师   

工程师 

安全技术与管理专

业   骨干教师 

化工安

全 
  

12 王有泉 
本科/

学士 
讲师 

安全技术与管理专

业   专任教师 

化工安

全 

化学检验工

（三级） 
 

13 黄裕年 
本科/

学士 

助理讲

师 

安全技术与管理专

业   专任教师 

建筑安

全技术 
 双师 
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14 王燕华 
研究生

/硕士 

讲师   

工程师 

消防工程技术专业   

专业带头人 

消防安

全评

估、消

防设施

维护、

安全检

测 

注册安全工

程师、注册

化工工程

师、中级消

防设施操作

员 

 

15 兰伟兴 
研究生

/硕士 

副教授 

工程师 

消防工程技术专业     

骨干教师 

消防安

全评

估、消

防设施

维护、

安全检

测 

注册安全工

程师、二级

安全评价师

（技师）、

一级消防工

程师 

 

16 娄孟伟 
研究生

/硕士 
 

消防工程技术专业     

专任教师 

消防安

全 

消防设施操

作员中级 
 

17 曾德明 
研究生

/硕士 
工程师 

消防工程技术专业         

骨干教师 

材料工

程技术 
  

18 樊丽琳 
本科/

学士 

讲师   

工程师 

救援技术专业         

专业带头人 

应急救

援技术 

中级消防设

施操作员  

注册安全工

程师 

 

19 王佑玲 
研究生

/硕士 

工程

师、讲

师 

救援技术专业         

骨干教师 

无人机

飞行救

援操控

技术 

无人机操作

证 

中双

师 

20 郑 斌 
研究生

/硕士 
副教授 

救援技术专业         

骨干教师 

安全心

理 

三级心理咨

询师 

初级 

双师 

21 赵丹娜 
研究生

/硕士 

助理工

程师 

环境监测与控制技

术专业  专业带头

人 

环境工

程技术 
  

22 黄小玲 
研究生

/硕士 
讲师 

环境监测与控制技

术专业   骨干教

师 

环境工

程技术 
二级建造师 

初级 

双师 

23 唐丽群 
研究生

/硕士 

高级工

程师 

环境监测与控制技

术专业  骨干教师 

矿物加

工技

术、环

境工程

技术 

注册安全工

程师 
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教师培养和校外实习基地建设部分图片 

 

信息化教学培训 

 

到上海专业带头人和骨干教师培训 

 
德国项目教学法培训 

 

德国项目教学法培训 

 
BIM-CIM 创新大赛署期师资培训 

 

优秀教学改革成果培育项目培训 

 
建立企业实训基地 

 

聘请企业专家之一 
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聘请专家专题讲座情况表 

序

号 
专家姓名 单位 讲座内容 时间 

1 程小辉 桂林理工大学教授 职业院校系部建设和专业建设 2020.1.1 

2 欧阳元锋 上海电力大学 
专业课程如何融入思政内容——

《能源中国》课程思政化的实践 
2020.1.2 

3 刘学莘 
福建农林大学教师

发展中心培训师 

基于一平三端的混合式教学设计

与建设 
2020.1.2 

4 宋元文 
兰州资环职业技术

学院 

职业院校“双高建设”和专业建

设 
2020.1.3 

5 韦胜强 
广西工商职院教务

处教授 

高校教师科研、教改项目选题技

术性问题（系部教师培训） 
2019.12.24 

6 韦胜强 
广西工商职院教务

处教授 

保住底线，创造卓越——谈谈高

职教师师德师风建设（系部教师

培训） 

2019.12.6 

7 韩江河 
南宁职业技术学院

教授 

国教“20条”与“双高”建设解

读 
2019.12.4 

8 敖茂尧 
广西职业技术学院

副教授 
职业院校教师教学能力大赛 2019.12.4 

9 曾令辉 

南宁师范大学马克

思主义学院院长教

授 

优秀思想政治理论课示范课巡讲 2019.9.25 

10 梁柳宁 
自治区民宗委党组

成员、副主任 
宗教政策法规主题宣讲 2019.9.27 

11 雷德鹏 
广西大学宣传部长

教授 

《牢记立德树人，做新时代的好

教师》讲座 
2019.8.26 

12 王屹 
南宁师范大学职业

技术学院院长 
《教科研课题的申报立项》讲座 2019.8.26 

13 彭朝晖 
广西交通职业技术

学院教授 
《职业教育常用教学法》讲座 2019.8.27 

14 韦胜强 
广西工商职院教务

处教授 

《高职学院的教学规范和教学要

求》讲座。 
2019.8.27 

15 陈福北 

广西工业职业技术

学院党委委员、质

量管理办公室主任 

“职业院校内部质量保证体系诊

断与改进”专题讲座 
2018.10.15 
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3.校企合作和社会服务 

（1）校企合作 

以“资源共享，优势互补、平等互利、共同发展”为原则，与广西

建工集团等 12 家各类企业建立校企合作关系，在教学、专业建设、实

训室建设、实习实训等方向进行了合作。为确保实习教学正常开展，与

广西安全生产科学研究院、广西百色矿务局煤业有限公司、广西新鑫

能源科技有限公司、广西皖维生物质科技有限公司、广西华锡集团股

份有限公司铜坑矿等 5 家企业签订了校企合作实习协议，建立了稳定

的校外实训基地，并已接收学习进行认识实习和生产实习。在学院建

立企业工程师工作站 1 个，在企业建立教师工作站 4 个，建立完善的

“双工作站”运行机制，实现院校教师和企业专家互聘互兼的长效机

制。 

  

广西皖生物质科技有限公司实训基地 

  

广西华锡集团股份有限公司铜坑矿实训基地 
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广西安全生产科学研究院实训基地 广西新鑫能源科技有限公司实训基地 

  

图 2 实训基地及实训教学 

（2）社会服务 

为加大安全生产培训社会服务力度，2019 年 6 月成立继续教育与

培训中心，向南宁市应急管理局申报，并取得安全特种作业职业技能

培训机构资质，具备开展特种作业培训 10 个工种，职业技能鉴定培训

10 个工种，应急安全管理培训有 5 大类,共 25 种类的各种培训。至今

已开各种职业技能鉴定和安全培训班 33 期，共培训 2450 人次培训收

入共计 182.583 万元，培养各行业安全生产技术人员。同时，利用学

院安全技术的优势，组织安全知识演讲团，深入机关、企业、乡村、街

道、学校等单位开展安全知识宣传。特别是在今年武鸣区的抗洪抢险

救灾中，我院 188 名消防志愿者参加抢险救灾和灾后重新工作，彰显

在大学生担当精神。 
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近 2 年职业培训情况统计表 

序

号 
培训工种 培训时间 培训人数 

获证

人数 

培训收入

（万元） 
备注 

 一、职业技能鉴定     

1 电工作业 2018.08 192 115 6.72 
分 3 期 17机

电、17安管 

2 电工作业 2019.07 26 20 0.91 17 机电 

3 电工作业 
2020.9.18－

2020.9.24 
124 47 4.34 

18级安管学

生 

4 电工作业 
2020.10.11－

2020.10.29 
183 65 6.405 

18级机电系

学生及部分

安管系学生 

5 电工作业 
2020.9.16－

2020.11.10 
52 24 3.12 社会学员 

6 高处作业 
2020.11.5－

2020.12.12 
58 32 2.03 

18级机电学

生 

7 电工作业 
2020.12.14－

2020.12.27 
142 77 4.97 

19安管 4、

6、7班 

8 

安全师资培

训 2019.06 200 200 30 

广西中小学

幼儿园校园

教师 

9 
安全管理员

资格证 

2020.5.1-

2020.6.1 
19 19 0.835 

非高危工商

贸行业社会

人员 

10 
无人驾驶航

空器驾驶员 

2020.7.9-

2020.7.28 
65 65 17 

南宁市公安

局警航支队

人员 

11 
安全教育师

资培训 

2020.9.21－

2020.9.24 
155 155 25 

全区中小学

安全负责人

或安全教育

课教师 

12 维修电工 2019.07 39 34 1.56 
17 机电校内

学生 

13 维修电工 
2020.6.29-

2020.7.18 
83 77 3.32 

18 机电校内

学生 

14 维修电工 
2020.12.01-

2020.12.12 
6 4 0.05 

18机电校内

学生 

15 数控铣床 
2020.6.29-

2020.7.20 
20 20 0.9 

18 机电校内

学生 

16 
中级 1+X 污

水处理 

2020.11.28 —

2020.12.26  
22 20 不收费 18环境监测 
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 小计（18期） 1386 974 107.16  

 二、社会服务安全培训 

序

号 
培训班名称 培训时间 培训人数 

获证

人数 

培训收入

（万元） 
备注 

1 

南宁市武鸣

区教育系统

党建带团建

（少先队辅

导员）培训 

2019.08 156  1.9 不发证 

2 
退役军人无

人机培训 

2020.5.25-

2020.6.17 
33  6.767 退伍军人 

3 
安全生产执

法培训班 

2020.6.4-

2020.6.5 
75  6 

各县市应急

局人员 

4 

柳州市公安

局和北海市

公安局无人

机驾驶培训

班 

2020.6.15-

2020.6.24 
14  0.662 社会人员 

5 

 

中国一冶集

团南宁市分

公司管理人

员培训班 

2020.7.8-

2020.7.10 
28  1.5 

中国一冶集

团南宁市分

公司管理人

员 

6 

 

 

2020 年应急

管理业务系

统应用专题

培训班 

第一期： 

2020.7.1-

2020.7.3 

第二期： 

2020.7.29-

2020.7.31 

第三期： 

2020.8.5-

2020.8.7 

180  13.95 
各县市应急

局人员 

7 

2020 年自治

区应急管理

厅全区防火

办主任（防

火科负责

人）培训班 

2020.7.29－

2020.7.31 
130  6.108 

全区各市、

县应急管理

局防火科负

责人 

8 

2020 年应急

管理厅救灾

和物资保障

2020.8.30－

2020.9.1 
105  4.0  
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业务培训班 

9 

2020 年度危

险化学品和

烟花爆竹安

全监管培训

班 

2020.9.14－

2020.9.18 
72 72 9.6 

各设区市及

部分重点县

（区）应急

管理局分管

领导及业务

科（股）室

负责人 

10 

2020 年全区

地采矿山安

全监管业务

培训班 

2020.9.23－

2020.9.25 
50  4.0 

各设区市及

部分重点县

（市、区）

应急管理局

非煤矿山监

管人员 

11 

2020 年全区

自然灾害救

援（防汛抗

旱）业务培

训班 

2020.10.21－

2020.10.23 
151  7.136  

12 

广西应急无

人机雄鹰行

动集中培训

班 

2020.10.16－

2020.11.9 
16 16 9.8 

区应急厅、

（市、县）

应急局 

13 

2020 年全区

应急指挥专

题培训班 

2020.11.3－

2020.11.5 
54  4.0  

 小计（15期） 1064 88 75.423  

 合计 2450 1062 182.583  

  



                2018—2019 年度职业教育示范特色专业及实训基地 
 

 

24 

 

  

 

张海林副院长进行安全知识讲座 

 

张海林副院长灵山县应急领导干部进行

专题讲座 

  

  
2020年 6月学院志愿消防救援队 188人参与武鸣区的抗洪抢险任务 
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（二）实训基地建设完成情况 

1.设备安装及运行情况 

该项目建设职业危害安全检测实训室、消防工程技术实训室、安

全事故应急救援桌面推演实训室、矿山检测技术实训室、矿山灾害应

急救援技术实训室、数字化矿山实训室、安全工程虚拟仿真中心、电气

安全作业实训基地等 8 个实训室，经过了建设方案制定、论证、招标、

采购、安装调试和验收等各环节，2019 年 11 月已全部建成并投入使

用，运行正常。项目建成后，安全技术与管理示范特色专业群的实训场

地总面积 1675 平方米，增加 1155 平米，设备总价值 1214.9216 万元，

增加 915.294 万元，实习工位达到 447 个，增加 307 个。安全技术与

管理示范特色专业实训基地实训设备除了为安全技术与管理、救援技

术、消防工程技术、环境监测与控制技术等安全技术与管理专业群学

生使用外，使用范围可辐射到其它等相关专业，受益学生达 3000 多人，

完成既定的建设目标。利用该项目设备训练学生首次参加了 2019 全国

职业院校矿山灾害应急救援技能大赛（特色赛）和 2019 年全国安全应

急（暨第三届化工安全生产）技术技能竞赛，取得 1 个三等奖。 

安全技术与管理示范特色专业及实训基地场地面积 

序号 实训室名称（地点） 

无变化/

新增/改

建 

场地面积

（2017.12

统计） 

场地面积

（2020.12

统计） 

新增实训

室的资金

来源 

1 消防安全实训室 无变化 80 80 自筹 

2 
安全人机及应急教授实训

室 
无变化 80 80 自筹 

3 非煤矿山安全实训室 无变化 160 160 自筹 

4 矿井通风与安全实训室 无变化 160 160 自筹 

5 矿山机电实训室 无变化 40 80 自筹 

6 普通化学实验室 新增 0 110 自筹 
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7 工业分析实训室 新增 0 25 自筹 

8 

矿山检测技术与灾害应急

救援技术实训室（放在矿

山机电和矿井通风与安全

实训室） 

新增 0 0 财政补助 

9 电气安全作业实训基地 新增 0 220 财政补助 

10 安全工程虚拟仿真中心 新增 0 220 财政补助 

11 数字化矿山实训室 新增 0 110 财政补助 

12 
安全事故应急救援桌面推

演实训室 
新增 0 110 财政补助 

13 消防工程技术实训室 新增 0 220 财政补助 

14 职业危害安全检测实训室 新增 0 100 财政补助 

 合计  520 1675  

安全技术与管理示范特色专业及实训基地实训设备总值 

序号 实训室名称（地点） 

是

否

新

增 

设备 

(2017.12统

计) 

设备值 

2020.12 统计） 

新增设备

值的资金

来源 

1 消防安全实训室 否 325000 325000.00 自筹 

2 
安全人机及应急教

授实训室 

否 
449000 449000.00 

自筹 

3 
非煤矿山安全实训

室 

否 
325000.00  325000.00  

自筹 

4 
矿井通风与安全实

训室 

否 
449000.00  449000.00  

自筹 

5 矿山机电实训室 否 212000.00 212000.00 自筹 

6 

矿山检测技术与灾

害应急救援技术实

训室 

是 

0 345600.00 

财政补助 

7 
电气安全作业实训

基地 

是 
0 1012800.00 

财政补助 

8 安全虚拟仿真中心 是 0 2616060.00 财政补助 

9 数字化矿山实训室 是 0 1065400.00 财政补助 

10 
安全事故应急救援

桌面推演实训室 

是 
0 1138900.00 

财政补助 

11 
消防工程技术实训

室 

是 
0 1427600.00 

财政补助 

12 普通化学实验室 
是 

0 541350.00 
 自筹资

金 

13 工业分析实训室 是 0 1005000.00 自筹资金 



                2018—2019 年度职业教育示范特色专业及实训基地 
 

 

28 

 

14 
职业危害安全检测

实训室 

是 
0 1545680.00 

财政补助 

合计 1448926.00 12149216.00  

安全技术与管理示范特色专业及实训基地实训室工位 

序号 实训室名称（地点） 
是否新

增 

工位数

（2017.12

统计） 

工位数

（2020.12

统计） 

1 消防安全实训室 无变化 10 10 

2 安全人机及应急救援实训室 无变化 30 30 

3 非煤矿山安全实训室 无变化 40 40 

4 矿井通风与安全实训室 无变化 40 40 

5 矿山机电实训室 无变化 20 20 

6 
矿山检测技术与灾害应急救援技术

实训室 

否 
 25 

7 电气安全作业实训基地 是  30 

8 安全工程虚拟仿真中心 是  16 

9 数字化矿山实训室 是  50 

10 安全事故应急救援桌面推演实训室 是  30 

11 消防工程技术实训室 是  50 

12 普通化学实验室 是  40 

13 工业分析实训室 是  16 

14 职业危害安全检测实训室 是  50 

 合计  140 447 

  

参加矿山灾害应急救援技能大赛 
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2.设备配置的合理性及购置的经济合理性 

在制定实训基地建设方案时，以安全技术与管理专业核心专业，

同时兼顾安全技术与管理示范特色专业群的消防工程技术、救援技术

和环境监测与控制技术等其它专业。各实训室的设备配置要以与满足

企业生产岗位职业技能训练教学主，同时能开展安全教育培训、职业

技能鉴定等社会服务功能和技术研发功能，坚持“确保重点、兼顾一

般”、“物尽其用、资源共享”、“先进适用”的原则来建设实训基地。 

为保证项目采购的设备配置合理，项目组成员首先对各专业所需

设备进行大致了解，然后进行调研、上网查阅资料，对设备配置进行分

析研究，以培养学生专业技能、满足教学实训及考证的需要为目标来

确定设备配置方案，最后聘请企业专家对各实训室的设备配置方案进

行论证和修改，使项目购置设备能满足专业（群）人才培养方案要求。

设备配置按照企业技术、设备和设施标准，配置具有实用性、先进性、

扩展性和安全性的设施设备，并达到国家对有关专业技术设备配备标

准要求，同时，设备选型充分考虑企业实际生产应用情况，使学生毕业

后能快速适应岗位要求。在满足实训教学、安全培训与科研开发的前

提下，尽可能选用高质量的先进设备，同时考虑降低购置成本和设备
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成本。设备选购尽可能按照企业生产配套齐全，保证各工序间的衔接，

创造真实的生产实训环境，保证实训基地与学生实习、工作企业相匹

配，对于高危险的实训项目采用虚拟仿真设备，实现设备配置合理性

和购置设备的经济合理性。 

职业危险安全检测实训室建设方案专家论证会 数字化矿山实训室建设方案专家论证会 

  

到广西博检测检测技术服务有公司调研 

 

在广东环境职业技术学院参观实训室建设     在甘肃学院应急学院参观实训室建设 
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3.实训基地管理与技术人员配备情况 

为了规范实训基地管理，确保实训室正常运行，制定了《实训室仪

器设备管理制度》、《实训室仪器设备借用规定》、《实训室管理员职

责》、《实训指导教师职责》、《学生实训管理制度》等各项管理制度，

做到帐、物、卡相符，责任到人，仪器设备维修及时，设备完好率达 90%

以上。建立了结构合理，满足基地建设服务需要、管理水平高的管理与

技术团队。选择思想品质好、责任心强、专业理论水平高、专业技术能

力强和具有一定管理能力的人员担任实训基地的管理员和实训指导教

师。目前实训基地配备 2 名专职实训室管理员，每个实训室明确 1 名

专业教师担任技术员。 
实训室管理人员情况表 

序

号 
校内实训室名称 所处位置 

实训室管理

员 

实训室技术

员 

1 消防安全实训室 3A101 王浅朱 王燕华 

2 安全人机及应急教授实训室 3C205 王浅朱 樊丽琳 

3 非煤矿山安全实训室 3B103 王浅朱 唐绍其 

4 矿井通风与安全实训室 3B101 王浅朱 唐绍其 

5 矿山机电实训室 3C101 陈春阳 韦世集 

6 电气安全作业实训基地 2B102 陈春阳 卢芳革 

7 虚拟仿真中心 2B203 王浅朱 王浅朱 

8 数字化矿山实训室 2B301 王浅朱 唐绍其 

9 
安全事故应急救援桌面推演

实训室 
2B202 王浅朱 黄卉芬 

10 消防工程技术实训室 2B303 王浅朱 王燕华 

11 普通化学实验室 2A504 王浅朱 唐丽群 

12 工业分析实训室 2A503 王浅朱 赵丹娜 

13 职业危害安全检测实训室 2C501 王浅朱 袁莹华 

二、项目资金管理情况 

项目建设严格按照有关文件精神，执行国家有关财经制度， 加强

对资金管理。专项资金纳入学校统一核算、统一管理，实行专款专用，
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专账管理。所有设备均通过政府招标采购，纪检监察部门参与监督全

过程，严格把好每一关，让项目建设保持阳光、透明，确保顺利完成。  

（一）资金落实情况 

安全技术与管理示范特色专业及实训基地项目建设预算资金

1056.955 万元，实际到位资金共计 1077.35 万元，其中，中央财政资

金 1000 万元，学院自筹资金 77.35万元。 
示范特色专业及实训基地资金到位情况 

序号 建设内容 

资金的预算及使用 

自治财政投入（万

元） 

主管部门、学校、行

业等投入（万元） 
合计（万元） 

预算投入 实际投入 预算投入 实际投入 预算投入 实际投入 

1 

人才培养

模式与课

程体系改

革 

90.00 63.60 0.00 21.53 90.00 85.13 

2 
师资队伍

建设 
60.00 67.16 0.00 1.47 60.00 68.63 

3 

校企合

作、工学

结合运行

机制建设 

0.00 0.00 7.00 8.30 7.00 8.30 

4 
实训基地

建设 
850.00 869.24 49.96 46.05 899.96 915.29 

5 
社会服务

能力建设 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

合   计 1,000.00 1,000.00 56.96 77.35 1,056.96 1,077.35 

 

（二）资金支出情况 

项目建设资金实际支出 1077.35 万元，资金预算完成率 107.74%。

项目资金严格按《广西壮族自治区职业教育示范特色专业及实训基地

建设项目管理办法》及有关规定使用，项目资金管理制度健全，所有资

金支出由学院财务统一管理，专款专用。实训设备采购经过广西区政
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府招投标管理部门公开招标采购。 

 安全技术与管理示范特色专业及实训基地建设项目资金使用情况表 

序号 建设内容 

预算资

金(万

元) 

实际支

出（万

元） 

资金用途 备注 

人才

培养

模式

与课

程体

系改

革 

1.人才培养模式改革，人才

培养方案与课程体系调研、

论证，重构专业人才培养方

案、课程体系和课程标准 

20 19.1794 

专业调研差旅

费，住宿费、

交通费，人才

培养方案专家

论证费。 

 

2.编写核心专业教材，实训

指导书 
20 20.95 

编制实习指导

书和专业教材

出版费。 

 

3.专业教学资源库建设 50 45 

资源库建设调

研、编制和制

作费、资源库

平台建设费。 

 

师资

队伍

建设 

教师能力提升培训。 60 68.6306 

交通费、住宿

费、差旅费、

培训费。 

 

校企

合

作、

工学

结合

运行

机制

建设 

教师工作站、企业工程师工

作站建设 
7 8.3 

交通费、差旅

费、工作站设

备购置费、牌

匾制作费，铜

坑矿实训基地

设备购置费。 

全部

自筹

资金 

实训

基地

建设 

 

1.职业危害安全检测实训室 159 154.568 

实习实训设备

购置。 

 

2.电气安全作业实训基地 101.6 101.28  

3.消防安全工程技术实训室 143.08 142.76  

4. 矿山灾害应急救援技术

实训室 
14.74 17.72  

5.矿山检测技术实训室 27.68 16.84  

6.安全事故应急救援桌面推

演实训室 
133.29 113.98  

7.安全工程虚拟仿真中心 214.33 261.606  

8.数字化矿山实训室 106.235 106.54  

 



                2018—2019 年度职业教育示范特色专业及实训基地 
 

 

34 

 

1.预算执行与批复的相符性 

严格执行预算管理，建设项目专项资金预算经学院审批，并纳入

学院年度总预算，专款专用。学院通过科学论证，各项经费预算安排科

学、合理。学院严格执行《自治区财政厅关于追加 2018 年第二批中

央现代职业教育职业教育质量提升计划经费的函》及《关于报送 2018 

年度职业院校示范特色专业及实训基地项目建设方案和任务书的通知》

的有关规定，对项目建设专项资金统一规划、单独核算、专款专用。财

务部门根据学院批复的专项资金预算及时下达经费归口管理部门，并

由经费归口管理部门组织相关业务承办部门实施，经费归口管理部门

负责指导项目的各项建设工作，财务处严格按照预算项目开支范围报

账，确保项目预算与执行相符。 

2.实际支出调整的合理性 

项目建设过程中，按照项目预算开支各项费用，没有发生重大支

出调整，支出符合专项经费开支范围。由于项目涉及到多方面，实施过

程中不可预见性客观存在，因此实际支出与《建设任务书》预算有微小

偏差而进行调整，调整使用范围都在专项资金规定的使用范围内。项

目建设资金调整报经项目建设领导小组批准后组织实施。学院自筹资

金主要用于以下内容建设： 

（1）实训基地设备采购； 

（2）师资队伍建设中骨干教师培训费和差旅费； 

（3）教师工作站、企业工程师工作站建设设备采购等。 

3.实际支出与财务管理制度和专项资金管理办法的相符性 

建设项目实际支出符合财务管理制度和专项资金管理办法的要求： 
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一是专款专用。建设项目在建设过程中严格按照《广西壮族自治

区职业教育示范特色专业及实训基地建设项目管理办法》规定的用途

范围使用资金，开支范围符合文件要求。 

二是支付程序合规。项目财务开支严格按照学院《预决算管理暂

行办法》、《专项资金管理办法》和《财务报账管理办法》等学院内控

制度执行，科学合理编制专项资金年度预算，对专项资金实施统一管

理、集中核算，保证专款专用，确保项目支出的合法性。 

三是严格执行政府采购制度。项目建设中涉及政府采购的均按照

《中华人民共和国政府采购法》的有关规定实施政府采购。项目负责

人根据相关规定，及时编制设备、仪器的购置方案，并聘请企业专家进

行论证修改后，由招标采购办公室审核报上级相关部门审批后按要求

进行公开招标采购，项目采购完成后由资产管理部门组织验收，所形

成的资产，均纳入学院资产核算和统一管理。 

四是强化专项资金的使用和管理，提高资金使用效益。成立项目

建设资金管理小组，按专户管理、专款专用原则严格管理项目资金的

使用，学院纪检监察部门对项目资金使用情况进行全过程监管，定期

检查项目建设进度，项目完工后聘请中介机构进行审计和目标效益评

价。 

三、项目组织管理水平 

（一）管理机构的健全性 

为了确保该项目的建设高质高效完成，学院非常重视项目建设，

成立安全技术与管理示范特色专业及实训基地建设项目领导小组，由

院长担任领导小组组长，副院长担任领导小组副组长，领导小组成员
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由党政办、教务处、财务处、基建处、各系部等学院职能领导及项目负

责人组成，对项目建设进行统筹规划、统一指挥。项目领导小组下设项

目建设工作小组、项目建设资金管理小组和项目建设监督小组。 

项目建设工作小组：由教务处处长担任组长，各系部负责人担任

副组长，小组成员由专业教师组成，负责项目申报、项目建设方案的制

定与项目组织实施等工作。 

项目建设资金管理小组：由党政办和财务相关人员组成，按专户

管理、专款专用原则严格管理项目资金的使用。 

项目建设监督小组：由副院长担任组长，组织部、纪检等部门人员

组成，负责检查项目工作完成情况，监督项目资金的管理和使用情况。 

（二）管理制度的健全性和操作性 

制定《广西安全工程职业技术学院实训基地建设管理办法》、《广

西安全工程职业技术学院示范特色专业建设项目考核办法》、《广西安

全工程职业技术学院示范性建设项目实施管理办法》、《广西职业技术

学院招投标管理办法》相关制度，明确了项目建设和管理职责、专项资

金使用的申报和审批程序、设备采购的招投标和验收程序。印发《安全

技术与管理特色专业建设任务分解表》的通知，将项目建设任务落实

到人。建立了建设和管理的长效机制，对项目建设过程及资金使用情

况实施有效指导和监控管理，为项目建设顺利进行及提高建设质量和

效果提供了强有力的保障。 

1．组织实施的情况及项目管理水平、组织实施的情况： 

（1）项目分工责任明确 

项目建设领导小组根据安全技术与管理示范特色专业群的建设需
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要，经过现场调研和多方论证，制定《安全技术与管理示范特色专业及

实训基地建设方案和任务书》，同时根据项目建设任务，印发《安全技

术与管理特色专业建设任务分解表》的通知，明确每个项目任务的责

任人和完成时间。 

（2）项目实施过程规范有序 

在项目的建设实施阶段，各子项目负责人组织人员进行分析、调

研、制定方案，经项目领导小组审批同意后组织实施，项目完成后，由

专业教师、纪检、工会等部门组成验收小组进行验收。进行大型采购，

还需经过咨询论证、公开招标、监督实施等。在财务管理上，每个项目

验收合格后，由项目负责提出支付申请，经项目建设资金管理小组严

格按照建设计划任务书内容认真审核，确保在资金专款专用。在项目

建设当中，建设内容需要进行调整的必须报请项目建设领导小组审批，

确保建设内容和资金使用不偏离示范特色专业建设管理规定。2020 年

7 月 16 日组织由项目建设小组对项目完成情况进行全面自评。 

（3）项目建设过程跟踪到位 

为了确保项目实施不发生重大偏离或延误，项目建设领导小组每

月以月报表方式向项目建设领导小组汇报，项目建设中期领导小组组

织中期检查以及不定期检查，对项目建设进度、完成质量跟踪，分析存

在的问题并及时加以解决。 

（4）项目审计 

项目全部完成后，向审计师事务所提出申请对该项目进行审计并

出具项目审计报告。 

2．项目管理水平 
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项目建设组织机构和管理制度健全，在项目的建设实施阶段，每

个建设任务落实到责任人，项目实施要经过现场调研、多方论证、撰写

方案计划、认真实施等阶段，科学合理，如要进行大型采购，还需经过

咨询论证、公开招标、监督实施等，从组织和管理上保证项目建设不走

偏。项目建设当中定期汇报分析和监督检查，保证了项目有效实施。在

财务管理上，严格按照建设计划任务书内容认真执行，保证了资金的

合理高效使用，体现了较高的组织实施与管理水平。 

四、项目效益 

（一）对学校专业建设的作用 

1．辐射到学校其他专业，起到引领作用。 

通过本示范特色专业及实训基地项目建设，成为广西首个安全生

产与应急救援人才培养示范基地，为广西企业培养安全生产管理和应

急救援培养复合型人才提供了保障，全面带动了学院消防工程技术、

救援技术、环境监测与控制技术等专业群的发展。校企合作、实践条件

建设、专业群内涵建设、课程体系建设、师资队伍建设、科研与社会服

务等方面发挥示范引领作用，实现相关资源的有效整合，使学院其它

专业得到共同提升发展。 

2．办学规模大幅提升 

学院 2020 的招生专业由 2017 年的 6 个专业发展到 16 个，增加了

10 个专业；2020 年招生录取人数由 2017 的 550 多人发展到 4007 人

（报到人数为 3877 人），实现了办学 4 年在校生人数达到 8119 人的

规模，提前 4 年完成在校生 8000 人的办学规模。其中，专业群核心专

业安全技术与管理专业 2020年在校生由 2017年 169人增加到 322人，
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增加 153 人，核心专业在校生人数达到 967 人；2020年安全技术与管

理专业群在校生由 2017 年的 169人增加到 1504 人，增加 1335 人。 

3．人才培养质量显著提升 

项目建设以来，组织学生参加了全国职业院校矿山灾害应急救援

技能大赛（特色赛）、全国院校安全应急（暨第三届化工安全生产）

技术技能竞赛、全区职业院校《工程制图》技能大赛、全区建筑工程

识图技能大赛、第三届全区高校无人机大赛、广西区高职院校“亚成

杯”智能供配电系统的安装与调试、智能电梯装调与维护等 5 类项目

技能大赛，共取得 14 个奖项，其中，一等奖 2 个，二等奖 5 个，三

等奖 7 个。2020年我院环境监测与控制技术专业首次试点的“1+X”

污水处理职业技术资格等级鉴定中，参加鉴定 22 名学生中有 20 人通

过，通过率为 90.91%。 
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学生技能大赛获奖情况统计表 

序

号 
比赛项目 

选手姓

名 

指导 

老师  

奖项

级别 
获奖等级 

获奖时

间 

1 

第三届广西高校无人机

大赛(倾斜摄影—单体

化精细建模) 

李德健 

罗昌华 

蒙晓倩 

梁远航 

王佑玲 

许钟尤 
省级 

团体一等

奖 
2019.10 

2 
“亚成杯”智能供配电

系统的安装与调试 

陆春忠 

苏  旭 

罗大盛 

卢芳革 

陈春阳 
市级 

团体一等

奖 
2019.09 

3 

全国院校安全应急（暨

第三届化工案例生产）

技术技能竞赛 

黄连福 

黄  敏 

陆  海 

黄卉芬 

赵丹娜 

国家

级 

团体三等

奖 
2019.11 

4 建筑工程识图 
谢恩祈 

罗筱莉 

唐樟柳 

李贞蓉 
省级 

团体二等

奖 
2020.10 

5 工程制图 

陈昭盛 

詹永弘 

尹卿帆 

刘烨强 

王燕华 

李泉 

省级 
团体二等

奖 
2020.10 

6 
第三届广西高校无人机

大赛（应急寻字） 

李德健 

罗昌华 

蒙晓倩 

梁远航 

王佑玲 

许钟尤 
省级 

团体二等

奖 
2019.10 

7 

第三届广西高校无人机

大赛（无人机机载

Lidan 点云数据处理） 

李德健 

蒙晓倩 

罗昌华 

梁远航 

王佑玲 

许钟尤 
省级 

团体二等

奖 
2019.10 

8 工程制图 

李诗梅 

黎钊图 

詹永弘 

唐绍其 

张  烨 

黄小华 

省级 
团体三等

奖 
2019.03 

9 建筑工程识图 
谢恩祈 

尹卿帆 

李贞蓉 

杨世金 
省级 

团体三等

奖 
2019.03 

10 智能电梯装调与维护 
陆春忠 

苏  旭 

韦世集 

冯文明 
省级 

团体三等

奖 
2019.03 

11 

第三届广西高校无人机

大赛（航测内业矢量化

成图） 

李德健 

蒙晓倩 

罗昌华 

梁远航 

王佑玲 

许钟尤 
省级 

团体二等

奖 
2019.10 

12 
第三届广西高校无人机

大赛(精准投放) 

李德健 

罗昌华 

蒙晓倩 

梁远航 

王佑玲 

许钟尤 
省级 

团体三等

奖 
2019.10 
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13 
第三届广西高校无人机

大赛（创新赛） 

李德健 

蒙晓倩 

罗昌华 

梁远航 

王佑玲 

许钟尤 
省级 

团体三等

奖 
2019.10 

14 工程制图 

李和基 

唐有 

黄海健 

唐丽群 

黄婉婷 

邓健 

省级 
团体三等

奖 
2020.10 

部分获奖证书 
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（二）实训设备利用率 

该项目 2018 年完成立项审批，2019 年开始建设，校内 8 个实训

基地多数在 2019 年 11 月建成并开始投入使用，项目建成后，实训面

积达 1675m
2
，新增实训室面积 1155 m

2
，标志性实训设备达到 465 套 

（台），新增标志性实训设备 386 套 （台），实训工位达到 447 个，

新增实训工位 307 个，可开展了矿山灾害应急救援、矿山安全监测、

瓦斯检测，通风测量、危险化学品事故应急救援桌面推演、工业分析、

空气采样、有害气体检测、职业危害因素检测等 90 多个实训项目。2020

年开展的实训课时达 2978 节，实训室使用率达 90%以上，安全技术与

管理专业群及其他相关专业学生均使用了新建实训基地，实训学生达

到 127535 人次。实训基地设备利用情况见下表。 

核心专业相关实训室年实训教学总利用量 

序号 核心专业相关实训室名称 2018 年 2019 年 2020 年 备注 

1 消防安全实训室  478 0  

2 安全人机及应急教授实训室 560 4150 638  

3 非煤矿山安全实训室 560 2560 650  

4 
矿井通风与安全实训室         

（矿山检测技术） 
 1790 2134  

5 
矿山机电实训室                

（矿山灾害应急救援技术） 
 792 764  

6 普通化学实验室  4282 5322  

7 工业分析实训室  32   

8 电气安全作业实训基地  0 11535  

9 安全工程虚拟仿真中心  0 13480  

10 数字化矿山实训室  22464 40608  

11 
安全事故应急救援桌面推演

实训室 
 22220 42280  

12 消防工程技术实训室  4400 5680  

13 职业危害安全检测实训室  1760 4444  

合计 1120 64928 127535  
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（三）实施技能型紧缺人才培养情况 

随着社会不断进步和人民生活质量的不断提高，人民对生命和财

产安全要求越来越高。自从颁布《安全生产法》后，加大了安全生产整

治力度，安全生产和应急管理体制建设已基本完善，对企业安全生产

和应急救援高度重视，特别是自 2019 年将安全生产监督管理部门重新

整合为应急管理部门后，进一步加大了事故灾害的应急救援力度。习

近平在主持中共中央政治局就我国应急管理体系和能力建设进行第十

九次集体学习中强调，应急管理是国家治理体系和治理能力的重要组

成部分，承担防范化解重大安全风险、及时应对处置各类灾害事故的

重要职责，担负保护人民群众生命财产安全和维护社会稳定的重要使

命。要发挥我国应急管理体系的特色和优势，借鉴国外应急管理有益

做法，积极推进我国应急管理体系和能力现代化。目前我国安全生产

和应急救援人才非常紧缺。据调查，2020 年，全国范围内安全监管、

安全服务、安全技术应用人才缺口达 43 万人。安全技术与管理示范特

色专业群开设的安全技术与管理、救援技术、消防工程技术、环境监测

与控制技术等专业正是培养这方面的人才。 

安全技术与管理专业群在人才培养过程中，坚持立德树人，以学

生为中心，紧紧抓住“素质为先，能力为重”人才培养质量意识，突出

学生职业素质和职业能力的培养。建立“理实一体、工学结合”三能力

递进式的人才培养模式，大力推行“1+x”证书，运用现代信息技术手

段，实现了线上线下混合教学，注重学生综合能力与创新能力的培养，

人才培养质量全面提升。2020 年是我院培养的首届毕业生 436 人，其

中安全技术与管理专业 169 人，远远满足不了我区安全生产和应急救
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援人才的需要，2021 年安全技术与管理、消防工程技术等两个专业将

有 294 名学生毕业。 

（四）职业培训情况 

广西安全工程职业技术学院是全区唯一的一所安全类高职院校，

担负着安全生产管理、应急救援复合型技术人才的培养，学院建设方

案中，还规划有开展 10000 人次/年安全培训目标。为了加快安全培训

工作的开展，2019 年成立了继续教育与培训中心，申报获得相关培训

资质，可开展消防员、应急救援员、消防设施操作员、电工上岗证等 25

个职业技能培训工程，开展安全管理员、企业主要负责人、政府安全监

察员等 5 大类安全培训。随着学院培训设施设备不断完善，各种培训

工作逐渐开展，自该项目建设以来，举办各种职业培训 28 期，培训人

数 2280 人次，培训总收入 176.753万元。其中，职业资格证培训班 13

期，培训人次 1216 人，培训收 101.33 万元，承接政府或企业各种培

训班 25 期，培训 1064 人次，培训收 75.423 万元。由于学院刚成立 4

年，培训工作刚起步，预计未来 2～3 年，在应急管理厅和教育厅的支

持下能实现 10000人次/年的目标。 

职业培训统计表 

序

号 
培训工种 培训时间 

培训

人数 

获

证

人

数 

培训收

入（万

元） 

备注 

1 电工作业 2018.08 192 115 6.72 

分 3期 17

机电、17

安管 

2 电工作业 2019.07 26 20 0.91 17 机电 

3 电工作业 
2020.9.18－

2020.9.24 
124 47 4.34 

18 级安管

学生 

4 电工作业 2020.10.11－ 183 65 6.405 18 级机电
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2020.10.29 系学生及

部分安管

系学生 

5 电工作业 
2020.9.16－

2020.11.10 
52 24 3.12 社会学员 

6 高处作业 
2020.11.5－

2020.12.12 
58 32 2.03 

18 级机电

学生 

7 电工作业 
2020.12.14－

2020.12.27 
142 77 4.97 

19 安管

4、6、7

班 

8 
广西中小学幼儿园校园

安全师资培训 
2019.06 200 200 30  

9 

南宁市武鸣区教育系统

党建带团建（少先队辅

导员）培训 

2019.08 156  1.9 不发证 

10 
非高危工商贸行业安全

员、安全负责人培训 

2020.5.1-

2020.6.1 
19 19 0.835 社会人员 

11 
退役军人无人机培训 2020.5.25-

2020.6.17 
33  6.767 退伍军人 

12 安全生产执法培训班 
2020.6.4-

2020.6.5 
75  6 

各县市应

急局人员 

13 

柳州市公安局和北海市

公安局无人机驾驶培训

班 

2020.6.15-

2020.6.24 
14  0.662 社会人员 

14 

 

中国一冶集团南宁市分

公司管理人员培训班 

2020.7.8-

2020.7.10 
28  1.5 

中国一冶

集团南宁

市分公司

管理人员 

15 

 

 

2020 年应急管理业务

系统应用专题培训班 

第一期： 

2020.7.1-

2020.7.3 

第二期： 

2020.7.29-

2020.7.31 

第三期： 

2020.8.5-

2020.8.7 

180  13.95 
各县市应

急局人员 

16 

南宁市公安局首期警用

无人驾驶航空器驾驶员

培训班 

2020.7.9-

2020.7.28 
65 65 17 

南宁市公

安局警航

支队人员 

17 2020 年自治区应急管 2020.7.29－ 130  6.108 全区各
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理厅全区防火办主任

（防火科负责人）培训

班 

2020.7.31 市、县应

急管理局

防火科负

责人 

18 

2020 年应急管理厅救

灾和物资保障业务培训

班 

2020.8.30－

2020.9.1 
105  4.0  

19 

2020 年度危险化学品

和烟花爆竹安全监管培

训班 

2020.9.14－

2020.9.18 
72 72 9.6 

各设区市

及部分重

点县

（区）应

急管理局

分管领导

及业务科

（股）室

负责人 

20 
2020 年全区中小学安

全教育师资培训班 

2020.9.21－

2020.9.24 
155 155 25 

全区中小

学安全负

责人或安

全教育课

教师 

21 
2020 年全区地采矿山

安全监管业务培训班 

2020.9.23－

2020.9.25 
50  4.0 

各设区市

及部分重

点县

（市、

区）应急

管理局非

煤矿山监

管人员 

22 

2020 年全区自然灾害

救援（防汛抗旱）业务

培训班 

2020.10.21－

2020.10.23 
151  7.136  

23 
广西应急无人机雄鹰行

动集中培训班 

2020.10.16－

2020.11.9 
16 16 9.8 

区应急

厅、

（市、

县）应急

局 

24 
2020 年全区应急指挥

专题培训班 

2020.11.3－

2020.11.5 
54  4.0  

 合计 共 28期 2280 907 176.753  
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（五）科技创新情况及效果 

校企合作开展技术咨询、新产品开发、技术推广，促进科技成果转

化，提升了专业服务产业发展的能力。安全技术与管理专业群团队获

得专利 3 项；获得自治区立项课题 4 项，其中教改课题 1 项，科研课

题 3 项。 
创新项目一览表 

序

号 
项目名称 类型 备注 

1 一种微型加氢高压进反应釜 
实用新

型 

2020.03 授

权 

2 一种等离子催化降解废水的实验室装置 
实用新

型 

2020.04 授

权 

3 一种可用于加油站气回收的装置 
实用新

型 
2020.07 

4 

（项目编号 GXGZJG2019A002）“三全育人”视野下的

职业院校安全伦理教育“四教融合”研究与实践——

以广西安全工程职业技术学院为例。 

教改课

题 
2019 省级 

5 

广西高校中青年教师科研基础能力提升项目：广西-

东盟经开区食品生产企业员工不安全行为影响研究

（2020KY51008） 

科研课

题 
2020 省级 

6 

广西高校中青年教师科研基础能力提升项目：非晶态

Ni-B 柱撑膨润土催化剂的组装及加氢性能研究

（2020KY51007） 

科研课

题 
2020 省级 

7 

广西高校中青年教师科研基础能力提升项目：5G用低

介电高性能聚对苯二甲酸丁二醇酯材料的研究

（2020KY51001） 

科研课

题 
2020 省级 

（六）示范辐射作用 

项目的建成，在教学、实训、科研、社会服务等各方面已发挥广泛

的作用，在安全技术与管理专业乃至全校都已发挥示范与辐射作用，

同时示范带动国内同类专业发展。 

1.项目建设过程中，在人才培养模式和课程体系开发、师资培训、

实训室建设、校企合作、社会服务等方面取得一些经验，在全院其它专
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业建设中进行推广应用。 

2.项目建设的 8 个实训室和教学资源库平台除了服务安全技术专

业群的安全技术与管理、消防工程技术、救援技术和环境监测与控制

技术等专业实训外，部分实训室可供建筑工程技术、机电一体化等全

校相关专业服务，受益学生达 3000 多人，年实训教学可达 8000 多人

次以上。 

3.利用实训基地和教学团队资源可在全区开展安全教育和安全技

能培训的社会服务，为全区各行业培养安全生产和应急救援人才，为

安全生产、防化风险、灾害救援提供技术支撑。 

  

电工作业培训 电工作业培训 
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4.示范带动国内同类专业发展。目前我国安全生产和应急救援人

才需求的大幅提升，并且安全类的专业比较少，因此，安全类的学科建

设的春天已经到来。我院建成的安全技术与管理示范特色专业和实训

基地是广西唯一的安全类专业特色示范基地，在引起了区内外许多院

校重视，先后接待了四川职工大学、桂林理工大学继续教育学院、广西

警察学院、广西机电技师学院等区内外 11 家兄弟院校来参观学习。 

示范特色专业及实训基地交流学习统计表 

序号 学习交流单位 时间 

1 藤县职中老师到我校参观交流 2018.1.17 

2 灵山县那隆中学老师到我校参观交流 2018.5.15 

3 山东寿光市职教中心老师到我校参观交流 2018.6.4 

4 南宁市工贸职业技术学校师生来我院参观访问 2018.3.21 

5 桂林理工大学继续教育学院老师到我院交流指导 2018.10.10 

6 黄冈市教育局一行 5人到我院交流指导 2018.11.19 

7 桂林航天工业学院老师到我院交流指导 2019.1.10 

8 广西警察学院老师到我院交流指导 2019.1.23 

9 广西科技职业学院老师到我院交流指导 2019.8.6 

10 四川职工大学 2019.10.17 

11 广西机电技师学院 2020.1.14 

 

 

桂林理工大学到我院交流指导 

 

桂林航天工业学院到我院交流指导 
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黄冈市中等职业学校到我院交流指导 

 

广西警察学院到我院交流指导 

 

广西科技职业学院到我院交流指导 

 

广西机电技师学院到我院交流指导 

五、建设、管理和功能发挥的其它典型经验 

（一）领导鼎力支持和机构健全是项目建设的保障 

项目建设规模大、任务重，很多工作涉及到多部门、多层次的协

作，单靠本专业甚至专业群的力量难以完成。学院领导对项目建设高

度重视，成立了以院长为组长、副院长为副组长、相关处室和系部负责

人为成员的项目建设领导小组，一方面协调、整合全院资源开展建设，

另一方面把握宏观方向。项目建设领导小组下设项目建设工作小组、

项目建设资金管理小组、项目建设监督小组等组织机构，并建立完善

的相关制度，确保了项目合理、合法、合规顺利地进行。 

（二）教学团队全员参与是项目建设取得成功的基础 

由于项目建设涉及的深度、广度前所未有，安全技术与管理专业

在区内唯有我院开设，区外只有湖南安全技术职业学院等 4 所院校开
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设该专业，并且都是近几年才开设的，单靠项目组的几个核心成员难

以高质量完成。为了集思广益，发挥专业群教学团队每个教师才能，组

织教学团队所有教师进行多次交流、研究，通过不断研讨和调研，逐步

明晰项目建设思路和建设目标，制定合理的建设方案，并且根据建设

方案和任务书，将建设任务分解落实到每一个人，保证了项目建设顺

利完成。 

（三）科学管理是项目建设顺利实施的必要条件 

项目建设内容复杂、周期长、参与人员多，必须分解项目任务，明

确工作责任。根据建设方案和任务的要求，制定各项目实施进度计划，

定期进行监督检查，随时掌握项目建设的进度和存在问题，并及时进

行调整和提出处理措施。发挥学院纪检部门的监督职能，全程监督项

目建设的全过程，杜绝违规违纪发生。由于项目建设始终严格学院各

项规章制度，定时进行交流、讨论，及时沟通建设进度，保证了项目实

施的过程可控及顺利完成，资金做到专款专用，没有超出规定的使用

范围。 

（四）建立“双工作站”是校企合作的根基 

国家制定《国家职业教育改革实施方案》提出了健全德技术并存、

工学结合的育人机制和加强“双师”素质型教师培养等改革方案，但这

两项工作的实施必须有优质的企业支撑才能实现。在项目建设中，以

人才培养目标为核心，加强校企合作，与广西安全生产科学研究院等 5

个企业签订了校企合作协议，在学校建立“工程师工作站”，在企业建

立“教师工作站”，建立“互兼互聘”校企结合的教学团队。企业专家

与学校共同制定人才培养，到学校给学生上课，在企业指导学生实习，
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把企业文化和岗位所需的技能等传授给学生，让学校无缝对接企业。

教师定期到“教师工作站”顶岗实践，学习企业最新技术，提高实践经

验，帮助企业培训员工，和企业一起进行技术研发。校外实训基地充当

多重角色：教师学习场所、教师培训企业员工场所、教师技术研发场

所、学生见习场所、学生顶岗学习场所等。 


